
     
 
BECAS PARA LA DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSIÓN (DEI) 

 
Propósito y descripción: 
El programa de certificación el Trauma Center – Trauma Sensitive Yoga (TC-TSY) 
está profundamente comprometido en avanzar hacia la diversidad, la equidad y la 
inclusión. El programa está dedicado a erradicar algunas de las desigualdades que 
históricamente han obstaculizado que diversos grupos sociales hayan tenido 
acceso a oportunidades de formación, como la certificación en TC-TSY. 

 
Luego de revisar el grupo actual de facilitadores certificados, así como a las 
comunidades y personas las que servimos, TC-TSY se propuso expandir sus 
servicios a poblaciones marginalizadas. La beca de Diversidad, Equidad e Inclusión 
fue desarrollada a fin de ampliar el número de Facilitadores TC-TSY históricamente 
marginalizados, así como a las personas beneficiarias de esta metodología, 
particularmente aquellas que esta subrepresentadas en este programa. 

 
Se espera que estas becas se dediquen a facilitadores que luego de su certificación 
impartan clases de TC-TSY a grupos marginalizados a fin de cumplir con el objetivo 
con el que la beca fue creado. 

 
La beca de Diversidad, Equidad e Inclusión cubre la totalidad del costo por el 
entrenamiento y certificación como TC-TSY facilitador/a. 

 
Criterios de elegiblidad: 
❑ Completar y enviar la Aplicación para el programa de Certificación 2024-25 
❑ Identificarse con alguna de las poblaciones o culturas subrepresentadas, tales 
como: 

▪ Ser integrante de alguna población indígena. 
▪ Si te consideras parte de un grupo minoritario donde tu apariencia o 

identidad haya sido racializada o históricamente sujeto de discrimen.  
▪ Ser Lesbiana, Gay, Bisexual, Transgénero, Queer, Intersex, Asexual. 
▪ Adultos mayores de 60 años o más. 
▪ Ser una persona con alguna discapacidad física. 
▪ Vivir en un área identificada con niveles de pobreza alta. 

❑ Completar la Aplicación para Becas a más tardar el 1 de Marzo de 2024 
❑ Guía para cartas de recomendación 

 
Las cartas de recomendación deben ser escritas por personas que trabajan o 
trabajaron de cerca contigo en un contexto profesional como: supervisorx laboral, 
profesorx universitario, consejerx académico o supervisxr de una organización donde 
hayas servido como voluntarix. Recomendamos que las cartas de referencia vengan 



de dos personas y contextos diferentes de ser posible. Las mismas deben hablar 
sobre tu compromiso y tu habilidad para colaborar con la misión de TCTSY y las 
comunidades y poblaciones que han sido históricamente negadas de su acceso a este 
tipo de cuidado.  


